Karrierewege ehemaliger Valora-Trainees (1)

Dietmar Hartmann

Traineeprogramm:

01.05.99 - 30.09.00

Ausbildung: Universitatsstudium BWL

Berufserfahrung vor Trai- e Einkauf und Controlling, studienbegleitend,
neeprogramm: Projektarbeit bei Valora

Projekte wahrend Trai- Intercompany Verrechnungssystem
neeprogramm: Balanced Scorecard

Prozessaufnahme, -analyse, -dokumentation

Personlicher Werdegang:

Trainee
Juniorprojektleiter
Projektleiter

Leiter VST-Systeme

Erfahrungen im Trai-
neeprogramm:

»Ich habe mich fir das Traineeprogramm bei Valora ent-
schieden, da ich mich nicht bereits zu Beginn auf einen
bestimmten Bereich festlegen musste/wollte und somit die
Chance hatte, Verschiedenstes kennen zu lernen und mich
in der Praxis zu orientieren.”

Neue Erkenntnisse im Trai-
neeprogramm:

~Wahrend des Traineeprogramms habe ich meine Begeis-
terung fur die Projektarbeit entdeckt.”

Valora als Einstiegsfirma:

.Valora ist eine spannende Firma, die immer wieder neue
Herausforderungen bietet. Durch die unterschiedlichen
Projekte in den verschiedensten Bereichen, werden Sie
immer wieder mit anderen Teams und neuen Themen kon-
frontiert. Dadurch wird es lhnen bei Valora garantiert nie
langweilig.”




Karrierewege ehemaliger Valora-Trainees (2)

Natalia Durrer

Traineeprogramm:

01.10.08 —30.09.09

Ausbildung

Hauptstudium der Wirtschaftswissenschaften mit
Schwerpunkt BWL an den Universitaten Zurich und
Genf

Lizentiat der Wirtschaftswissenschaften (Richtung Be-
triebswirtschaftslehre)

lic. oec. publ.

Berufserfahrung vor Trai-
neeprogramm:

e Praktikum auf der Schweizer Botschaft in Akkra,
Ghana

e Praktikum in der Abteilung Kundenbeziehungen und
Services bei den Schweizerischen Bundesbahnen
in Bern

¢ Volontariat in einem staatlich gefuhrten Kinderheim
in Cochabamba, Bolivien

e Mitarbeiterin im Finance Department bei Varian
Medical Systems International AG, Zug

Projekte wahrend Trai-
neeprogramm:

¢ Projektkommunikation interne/externe Anspruchs-
gruppen

New Business Explorer Valora Trade Switzerland
Er6ffnungsmanagement avec. Verkaufsstellen

Personlicher Werdegang:

Trainee
Marketing Spezialist Werbung/Verkaufsférderung

Erfahrungen:

Der Einstieg ins Berufsleben mittels dieses Traineepro-
gramms hat mir die Moglichkeit gegeben, einen praktischen
Einblick in verschiedene Unternehmensbereiche zu erhal-
ten.

Neue Erkenntnisse:

Wahrend des Traineeprogramms hat sich mein Interesse
fur den Detailhandel herauskristallisiert.

Valora als Einstiegsfirma:

Zu Beginn des Traineeprogramms herrschte grosse Auf-
bruchstimmung bei Valora, die sehr motivierend auf mich
wirkte und mir zudem die Méglichkeit gab, einiges mitzu-
gestalten. Dies ist weiterhin einer der Aspekte, die ich an
meiner Arbeit am meisten schétze.




Karrierewege ehemaliger Valora-Trainees (3)

Sonja Ergovic

Traineeprogramm:

01.10.08 —30.09.09

Ausbildung

Sozial- und Wirtschaftspsychologie an der Universitét
in Basel
Master of Arts in Sozial- und Wirtschaftspsychologie

Berufserfahrung vor Trai-
neeprogramm:

¢ Projektassistenz bei Advocacy AG Communication
&Consulting

e Praktikum in Marketing und Kommunikation im Un-
ternehmen Kalebasse

¢ Klinisches Praktikum in der Universitaren Psychiat-
rischen Klinik Basel, Abteilung ADS (Ambulanter
Dienst Sucht)

Projekte wahrend Trai-
neeprogramm:

e Firmenbroschiren Valora Trade / Trade Austria &
Germany + Valora Trade Webprasenz

e Entwicklung vom Marktforschungskonzept — Retail
Strategic Marketing

Personlicher Werdegang:

e Trainee
e Project Manager Business Development

Erfahrungen:

Das Traineeprogramm ermoglichte mir in verschiedenen
Bereichen des Unternehmens Erfahrungen zu sammelin.
Da Valora sehr international und vom Business her breit
angelegt ist, gewahrte mir das Programm ungeahnte Chan-
cen und Einblicke in spannende Berufsbilder.

Neue Erkenntnisse:

Ich habe die Welt des internationalen Distributionsbusiness
entdeckt und mich darin gefunden. Die Business Develop-
ment Projekte sind neu- und verschiedenartig. Ich darf mich
immer wieder in neue Themenbereiche einarbeiten, was fir
mich besonders spannend ist. Zusatzlich schatze ich die
Kontakte zu Markenwarenherstellern aus ganzer Welt und
Einblicke in diverse Européische Markte sehr.

Valora als Einstiegsfirma:

Valora ist ein dynamisches Unternehmen mit einer starken
internationalen Ausrichtung. Im Rahmen des Trai-
neeprogramms wird man bald in die Projektteams integriert
und man merkt, dass es willkommen ist neue ldeen und
Ldsungsansatze einzubringen.




Karrierewege ehemaliger Valora-Trainees (4)

Franziska Luscher

Traineeprogramm:

01.10.08 — 30.09.09

Ausbildung

International Affairs and Governance und Wirtschafts-
padagogik an der Universitat St. Gallen (HSG)
Master of Arts in International Affairs and Governance

Berufserfahrung vor Trai-
neeprogramm:

e Diverse Praktika: Kantonsschule, Eurocentres
(London), Siemens, Economiesuisse

e Flight Attendant Swissair, Kloten

¢ Nachhilfestunden in Franzésisch, Englisch, Biologie
und Chemie

Projekte wahrend Trai-
neeprogramm:

e Erstellen des avec. Franchise Handbuchs

¢ Mithilfe bei der Entwicklung des avec. Franchise-
Systems

e Projekt im Business Development

Personlicher Werdegang:

e Trainee
e Franchise Management avec

Erfahrungen:

.Das Traineeprogramm hat mir gute Mdglichkeiten geboten,
wichtige Leute in der Firma kennen zu lernen und Kontakte
zu knupfen. Dies hat mir geholfen, jenen Bereich zu finden,
der mich interessiert und in dem ich heute auch tatig bin."

Neue Erkenntnisse:

,Das Traineeprogramm hat bei mir das Interesse am
Betreibersystem Franchising geweckt."

Valora als Einstiegsfirma:

.valora bietet einem Einsteiger sehr viel Mdglichkeiten,
denn es stehen zahlreiche spannende Projekte und ver-
schiedene Divisionen zur Auswahl.”




Karrierewege ehemaliger Valora-Trainees (5)

Rita Vozarova

Traineeprogramm:

01.10.08 — 30.09.09

Ausbildung:

Studium der Betriebswirtschaftslehre an der Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultat der
Universitat in Fribourg

Master of Arts in Betriebswirtschaftslehre / Master of
Arts in Management

Berufserfahrung vor Trai-
neeprogramm:

e Assistentin Accounting/Buchhaltung
e Praktika in Marketing, Verkaufsforderung, Markt-
forschung, Fundraising

Projekte wahrend Trai-
neeprogramm:

¢ Volles Potential k kiosk (Presse/Non Food Optimie-
rung, Ladenbaukonzept — Pilotierung, Incentive
Programm Verkaufspersonal)

e Business Opportunities eBook

o Aufbau Bereich "Market Intelligence” bei Valora
Retail, Strategisches Marketing

Personlicher Werdegang:

e Trainee
e Market Intelligence Manager seit 01.10.09

Erfahrungen:

.Das Traineeprogramm war ein gelungener Einstieg in ei-
nem grossen Konzern wie Valora. Denn es bietet die MOg-
lichkeit, einen guten Uberblick tber die Tatigkeit der einzel-
nen Divisionen und Bereichen zu gewinnen und durch die
Projektarbeit viele Kontakte zu knipfen.”

Neue Erkenntnisse:

,lch habe ziemlich schnell erkannt, dass mein Interesse im
Bereich Retail liegt. “

Valora als Einstiegsfirma:

Valora bietet nach dem Studium spannende Aufgaben und
interessante Herausforderungen in einem dynamischen
Umfeld.




