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Pensions-
kasse

Uber 7’000 Versicherte und tiber
300 angeschlossene Arbeitge-
bende — davon 287 professionell
betreute Agenturen — vertrauen den
Vorsorgelésungen der Valora Pen-
sionskasse (VPK). Unsere Vorsorge-
einrichtung wurde vor 90 Jahren
gegriindet und verfiigt Gber einen
eindriicklichen Leistungsausweis.

Dank unserer grossen Erfahrung
halten wir Ihnen als Agenturleitende
den Ricken frei und unterstiitzen
Sie dabei, motivierte Mitarbeitende
mit unseren attraktiven Vorsorge-
|6sungen zu gewinnen. Wir sind fir
Sie da—egal, was das Leben bringt.
Vertrauen Sie auf unsere Erfahrung
und Kompetenz!




Altersguthaben in Prozent des versicherten Lohns (Basisplan)

flexibel
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Versicherte konnen mit der Wahl des Sparplans
«Max» ihre Rente erheblich verbessern.

Bei der Valora Pensionskasse haben
Sie die Wahl zwischen drei Sparplan-
varianten: «Light», «Plus» und «Max».
Dadurch kénnen Sie flexibel nach
Ihren finanziellen Moéglichkeiten und
Bedirfnissen lhre Beitrage jahrlich
anpassen und so lhre finanzielle
Situation fir den Ruhestand opti-
mieren und eigenverantwortlich
mitbestimmen.

Sie profitieren von:

—besseren Leistungen

- im Alter (Rente oder Kapital)

- fir Hinterlassene

- bei IV- und Todesfallen
— Steueroptimierungen
—zusatzlichem Einkaufspotenzial



Verwaltungskosten pro versicherte Person

effizient
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Die Verwaltungskosten pro versicherte Person liegen bei der

Valora Pensionskasse weit unter dem Branchendurchschnitt.

“Quelle: Schweizer Pensionskassenstudie 2023, Swisscanto

Die Valora Pensionskasse verfugt
Uber langjahrige Erfahrung in der
Kundenbetreuung von Agenturlei-
tenden und versicherten Mitarbei-
tenden im Retailbereich. Sie ist
stets bedacht, die Verwaltungs-
kosten mdoglichst niedrig zu halten,
ohne Kompromisse bei der Qualitat
einzugehen. Dies verdankt sie mit-
unter dem umfassenden digitalen
Angebot mit benutzerfreundlichen
Funktionen.

Sie profitieren von:

—einem umfassenden digitalen
Angebot

—sehr niedrigen Verwaltungskosten
(CHF 31 pro Person pro Jahr)

—einer hohen Dienstleistungs-
qualitat

— langjahriger Erfahrung im
Bereich Retail



Deckungsgrad in Prozenten

solid
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In den vergangenen fiinf Jahren profitierten
Aktivversicherte von einer soliden Rendite.

Die Valora Pensionskasse ist mit
einem Deckungsgrad von weit Giber
100 % robust und solid aufgestellt.
Dadurch ist sichergestellt, dass die
Vermogenswerte ausreichen, um die
bestehenden und zukiinftigen Ver-
pflichtungen gegeniiber den Ver-
sicherten abzudecken. Das Pen-
sionskassenvermdgen wird mit einer
ausgewogenen, renditeorientierten
Anlagestrategie angelegt und kon-
tinuierlich berwacht.

Sie profitieren von:

—einer professionell gemanagten
Anlagestrategie

—einer soliden Rendite

—der finanziellen Stabilitat
und Sicherheit

—einer soliden Bilanz
von CHF 1.1 Mrd.
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«lch schatze sehr, dass
ich meine Vorsorge eigen-
verantwortlich iiber per-
sonliche Sparplane steuern
und jahrlich anpassen
kann.»

Elisabeth Droz




Die Valora Pensionskasse ist zustandig fir
samtliche Belange rund um die berufliche
Vorsorge aller versicherten Arbeitnehmenden
der Valora Gruppe in der Schweiz u.a. Agenturen
und weiterer angeschlossener Schweizer Un-
ternehmen. So vielschichtig das Thema ist, so
einfach und unbtrokratisch machen wir es fir
Sie. Mit uns sind Sie zudem auf der sicheren
Seite — wir sind flexibel, effizient und solid!

flexibel, effizient und solid



e «Das digitale Angebot 4 - w
“5" des Valora Pensionskasse " v S e ‘1 ’“"f-*“*‘ ra\‘,ﬁl'—
# Online-Portals ist zweifel- =/ = SLb b b ams.
. los benutzerfreundlich und
"1 hietet einen umfassenden
« Uberblick. Dennoch liegt
der eigentliche Mehrwert
fiir uns als Agenturleiter
seit Beginn an in der erst-
klassigen fachlichen
Beratung und der tollen
Unterstiitzung seitens
Valora Pensionskasse.»
Celina Minet




ONLINE-
PORTAL
«myVPK»

my

Agenturleitende und versicherte
Mitarbeitende kénnen jederzeit Gber
unser Online-Portal «myVPK» auf
ein umfassendes, digitales Angebot
zugreifen:

Agenturleitende bzw. deren Treu-
hander kbnnen u.a. Lohnmeldungen
und Mutationen jeglicher Art direkt
Uber die Online-Plattform vorneh-
men. Zudem erhalten Sie Zugriff auf
die aktuelle Ubersicht aller Mitarbe-
itenden sowie Rechnungen und
Kontoausziige und stehen im direk-
ten Kontakt mit dem VPK-Team.

Versicherte Mitarbeitende kénnen
das Online-Portal «<myVPK» nutzen,
um z.B. ihren aktuellen Leistungs-
ausweis abzurufen, Pensionskassen-
Unterlagen zentral zu hinterlegen
oder um diverse Szenarien zu
simulieren. Dazu gehoéren beispiels-
weise ihre Pensionierung, ein Wech-
sel des Sparplans oder mogliche
Einkaufe oder Anderungen des
Beschaftigungsgrades.



KONTAKT

Das VPK-Team setzt sich aus langjahrigen
Mitarbeitenden zusammen, die Uber grosse

Erfahrung in der beruflichen Vorsorge verfligen.

Die Valora Pensionskasse verflgt (iber lang-
jahrige Erfahrung in der Kundenbetreuung von
Agenturleitenden und versicherten Mitarbei-
tenden im Bereich Retail.

Wir sind fir Sie da:
E-Mail: pensionskasse@valora.com oder
Tel. +41 61 467 20 20

Auf unserer Webseite
finden Sie aktuelle
Informationen,
Zahlen & Fakten

und vieles mehr

GESCHAFTSSTELLE

Geschéftsfihrung
Andreas Biithlmann
andreas.buehlmann@valora.com

Arbeitgeber / Leistungen / Aktivversicherte
Anita Fuhrer
anita.fuhrer@valora.com

Arbeitgeber / Aktivversicherte
Laétitia Casciano
laetitia.casciano@valora.com

Buchhaltung
Melanie Egloff
melanie.egloff@valora.com

Sekretariat / Assistenz
Olivia Isella
olivia.isella@valora.com





