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Foglio informativo Riserva dei contributi del datore di lavoro (RCDL) 

Con la costituzione delle riserve dei contributi del datore di lavoro è possibile 
pianificare il bilancio aziendale e ottimizzare il carico fiscale. 

1. Cosa sono le riserve dei contributi del datore di lavoro?

Costituendo delle riserve dei contributi del datore di lavoro negli anni favorevoli, risparmia sulle im-
poste e adotta misure preventive per tempi più difficili. Costituendo delle riserve dei contributi del 
datore di lavoro, versa un acconto volontario per la copertura dei futuri obblighi del datore di lavoro 
e può, inoltre, controllare il suo bilancio aziendale limando i picchi di profitto. 

2. Come costituisce le riserve dei contributi del datore di lavoro?

In qualità di azienda membro, può aprire un conto per la riserva dei contributi del datore di lavoro 
presso la Cassa Pensioni Valora ai sensi dell’art. 331 par. 3 CO. Le riserve dei contributi del datore 
di lavoro vengono gestite dalla Cassa Pensioni Valora e, dunque, non sono più a sua disposizione. 
Non può più richiedere indietro il capitale, ma può impiegarlo successivamente per il finanziamento 
dei futuri contributi a carico del datore di lavoro. Il versamento delle riserve dei contributi del datore 
di lavoro e il loro utilizzo devono essere comunicati per iscritto alla Cassa Pensioni Valora. 

3. In che modo è possibile utilizzare le riserve dei contributi del datore di lavoro per l’ot-
timizzazione delle imposte e qual è il limite massimo dei contributi?

Con la riserva dei contributi del datore di lavoro è possibile ridurre l’utile e ottimizzare il carico fiscale. 
Può costituire riserve dei contributi del datore di lavoro pari a massimo tre o cinque contributi annuali 
e versarli sul contro mediante un versamento unico o in più periodi d’imposta. L’importo della riserva 
dei contributi dei datori di lavoro dipende dalle disposizioni della relativa autorità fiscale. La respon-
sabilità per l’ammissibilità fiscale della costituzione delle riserve dei contributi del datore di lavoro è 
assunta esclusivamente da lei in qualità di datore di lavoro. In caso di dubbi, la preghiamo di rivol-
gersi alla sua autorità fiscale. 

4. Vengono applicati degli interessi al conto per la riserva dei contributi del datore di la-
voro?

Per ogni azienda associata gestiamo un conto individuale per la riserva dei contributi del datore di 
lavoro. Attualmente, a questo conto viene applicato un interesse dello 0%. 

5. A cosa serve un conto per la riserva dei contributi del datore di lavoro e per cosa
possono essere utilizzati i contributi?

Il suo credito sul conto per la riserva dei contributi del datore di lavoro serve, innanzitutto, per il 
finanziamento del contributo a carico del datore di lavoro. In via eccezionale, ha la possibilità di 
utilizzare il credito per migliorare le prestazioni pensionistiche nel quadro dello scopo della Fonda-
zione. In ogni caso è escluso un rimborso delle riserve dei contributi del datore di lavoro al datore di 
lavoro stesso. 
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6. Quali sono i vantaggi e gli svantaggi delle riserve dei contributi del datore di lavoro?

Vantaggi 
L’intero importo versato può essere completamente detratto dall’utile come onere aziendale. In que-
sto modo si ottiene una minore pressione fiscale sia sull’utile che sul capitale. 
Negli anni favorevoli costituisce delle riserve che può utilizzare negli anni meno positivi per il finan-
ziamento dei contributi a carico del datore di lavoro. 

Svantaggi 
La riserva dei contributi del datore di lavoro è vincolata al finanziamento dei futuri contributi del 
datore di lavoro. In ogni caso è escluso un rimborso al datore di lavoro. 

7. Cosa succede alle riserve dei contributi del datore di lavoro in caso di un cambio
dell’istituto di previdenza?

Se decide di disdire l’accordo di partecipazione alla Cassa Pensioni Valora, trasferiremo il saldo del 
conto per la riserva dei contributi del datore di lavoro al suo nuovo istituto di previdenza dopo il 
pagamento dei contributi mancanti. 
In caso di liquidazione o di fallimento di una delle nostre aziende associate, il saldo del conto per la 
riserva dei contributi del datore di lavoro sarà distribuito alle persone assicurate del datore di lavoro 
secondo criteri adeguati e oggettivi. 

8. Su quale conto deve essere effettuato il bonifico della RCDL?

Coordinate bancarie: Conto intestato a: 

UBS SA (CCP 80-2-2)  Cassa Pensione Valora 
CH-8098 Zurigo  Hofackerstrasse 40 
IBAN CH34 0023 0230 9017 5402 0 4132 Muttenz 

Altre domande? 

Per altre domande o informazioni restiamo a vostra completa disposizione. Non esiti a contattarci. 

Tutti i moduli, i fogli informativi e il nostro regolamento previdenziale aggiornato sono disponibili sul 
nostro sito: www.valora-pensionskasse.com 

http://www.valora-pensionskasse/

